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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4950465 de 2023
NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILLIAM SUAREZ NAVIA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 94382900

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacidon de servicios de caracter temporal para apoyar la orientacién,
seguimiento y acompafiamientos a las actividades propias del programa de formacién Regular,
Complementaria y Virtual, asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que
se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

Ejecutar las acciones de formacién profesional en los programas de las redes de conocimiento
(Segun corresponda) de acuerdo con la especialidad requerida en los disefios curricular de
conformidad con el plan de adquisicion 2022 y los estudios previos, con calidad, oportunidad y
en cumplimiento de las estrategias pedagdgicas y metodoldgicas dispuestas en la entidad,
permitiendo el aseguramiento de la calidad.

Programacion de las fichas atendidas Brindar, asistencia técnica. Asesoria a las empresas,
desarrollo curricular, tutorias y asesorias aprendices.

Listado de asistencia de acuerdo con la actividad desarrollada. Impartir formacion a aprendices
en el programa de formacion presencial y/o virtual y con el apoyo de las plataformas dispuestas
por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacidn, conformando los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o redes
tecnoldgicas afines, para garantizar integralidad en la formulacidn de proyectos formativos, el
disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de instrumentos de evaluacién e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices entre otras.

Proyecto formativo en el sistema de formacion en el formato establecido.

Verificacién de la viabilidad del proyecto formativo en el formato establecido.

Instrumentos de evaluacion.

Planeacion pedagdgica del proyecto formativo en el formato establecido.

Realizar actividades de aprendizaje de acuerdo con la planeacion pedagdgica definida para los
diferentes proyectos de la ruta de formacion, aplicando los lineamientos, reglamentos, guias y
material pedagdgico definido por el SENA. Guia de aprendizaje avalada por el equipo de
formadores de docentes en el formato establecido.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccidn de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumplan con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccidn.

Evaluacion y seguimiento de la induccidn.

Evaluacion diagndstica y reconocimiento de aprendizajes previos.

Acta cierre de induccion.

Evaluacion de juicios de los resultados de aprendizaje de la induccidn.

Realizar el seguimiento del proceso formativo de cada aprendiz mediante la orientacién y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
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oportuna a la coordinacidn académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos.
Rutas de aprendizaje registradas en el sistema de informacion.

Evaluacion y seguimiento de la etapa lectiva en el formato establecido.

Evaluacion y seguimiento de la etapa productiva en el formato establecido.

Informe o queja de aprendices cuando aplique.

Plan de mejoramiento o accién complementaria cuando aplique.

Formato de llamado de atencién cuando aplique.

Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacién y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Evidencias de aprendizaje en el sistema de informacion.

Registro de evaluacidn de evidencias en la plataforma.

Bitacora virtual de seguimiento etapa productiva.

Evaluar a los aprendices durante el proceso de formacién de conformidad con la programacion
asignada en el Centro de Gestidn Tecnoldgica de Servicios.

Juicios evaluativos registrados en el sistema de informaciéon de acuerdo con el avance de la fase
del proyecto.

Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados en la ejecucion de la formacién profesional, incluyendo las
sesiones programadas en los grupos de trabajo o cuando el equipo de desarrollo curricular del
area lo requiera y que estén relacionadas con el cumplimiento del objeto del contrato y
participar en los comités de evaluacién y seguimiento a los que sea convocado.

Listado de asistencia.

Acta de reunién

. Aplicar al proceso de certificacién de las normas de competencia Orientar formacidn presencial
de acuerdo con procedimiento técnico y normativo y Aportar el respectivo certificado
aprobado con plazo maximo el 30 de junio de 2022, como mecanismo para mantener los
procesos de actualizacion y formacion requeridos para el cumplimiento de las competencias.
Certificado de la norma de competencia vigente: Orientar formacidn presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo obligaciones contractuales.

. Usar las herramientas en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

Portafolio del instructor

. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso.

Formato de Reporte por parte del instructor a la coordinacidon académica y al equipo de
bienestar sobre la novedad del aprendiz — (3 dias consecutivos de inasistencia sin causa justa o
manifestacién verbal por parte del aprendiz de intencién de desercion).

. Participar en el comité técnico pedagdgico del centro de formacién aportando a las funciones
definidas en las componentes de gestion de la formacion profesional integral, gestion del
proceso de formacion de instructores y las asesorias para el procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional.

Acta de comité técnico pedagdgico.

. Presentar al apoyo técnico pedagdgico y al Coordinador Académico respectivo los informes que
le sean requeridos.

. Informe mensual de horas.
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Informe mensual de actividades Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contratado.
Paz y salvo del almacén y de ambientes de formacidn Realizar entrega de los informes en las
fechas requeridas durante la ejecucidn del objeto contractual, asi como del informe final de
gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los archivos y elementos a su
cargo, antes de finalizar el contrato.
Informe de actividades en el medio que se requiera.

. Participar en los procesos de Induccién y entrenamiento programados por la Entidad.
Certificado de la accién de formacion.

. Participar de forma asertiva y cumplida en las acciones de formacién en los horarios que el
Centro programe para el mejoramiento de los diferentes procesos que intervienen en la
formacion.

Certificado de asistencia y aprobacidn.

. Promover comunicacién asertiva en los ambientes de formacidn para contribuir al crecimiento
integral de los aprendices fomentando la tolerancia, el respeto por la diferencia, congruente,
clara, directa, equilibrada y honesta, sin la intencién de herir o perjudicar, y actuando desde
una perspectiva de autoconfianza.

. Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacién del Sistema
PREVIOS a realizar por el centro de formacidon Consolidacién del talento humano asociado al
Sistema Previos, en los centros de formacion.

. Revisar y gestionar de manera las comunicaciones, peticiones, actuaciones administrativas e
informes relacionados con las obligaciones asignadas por Centro. Correos, informes, actas,
entre otros
Recibir, gestionar, producir, clasificar, describir, ordenar y archivar los documentos producto
de las actividades del objeto contractual; de acuerdo con la normatividad vigente, garantizando
la consulta y preservacion de los mismos. Expedientes e inventario.

Apoyar los requerimientos realizados desde el drea de aseguramiento a la calidad en los
procesos concernientes a registros calificados y autoevaluacién Correos, informes,
presentaciones, actas, entre otros.

. Acompafiar las auditorias internas y externas que se realicen en el Centro de formacién.
Correos, informes, presentaciones, actas, entre otros. Las demds que le sean asignadas que
tengan relacion con el objeto contractual. Productos que se generen a partir de las actividades

solicitadas.

LUGAR DE EJECUCION: Centro de Gestion Tecnolégica de Servicios SENA - CGTS (Cali)

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato es de siete (7) meses. Serd hasta
el 15 de mayo de 2023.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 15 de mayo de 2023
(Dia) (Mes) (Afo)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de diciembre de 2023
(Dia) (Mes) (ARo)
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VIGENCIA DEL CONTRATO: 2023

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Veintiocho
Millones Ciento Diecinueve Mil pesos Mcte. ($28.119.000).

Valor total del contrato $28.119.000

Valor Ejecutado $28.119.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar S0

SUPERVISOR: Leidy Carolina Vega Vasquez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadania N° 38643979

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Orientar formacién profesional en cuatro fichas del programa de formacién Tecnologia en
Direccion de Ventas.

Orientar formacién profesional en dos fichas del programa de formacién Tecnologia en Gestion
del Talento Humano.

Orientar formacién profesional en cinco fichas del programa de formacién Técnico en
Operaciones Comerciales.

Participar activamente como instructor investigador.

Ejecutar actividades con Tecnoparque, para el proyecto SGPS-9617-2021. Aplicacion de la
realidad aumentada como herramienta pedagdgica en programas de formacidon de comercio y
ventas en el SENA Valle.

Ejecutar actividades del proyecto SGPS 10547-2022 Asistencia técnica para la gestion ambiental,
comercial, prdcticas seguras y saludables en las comunidades artesanales rurales y urbanas, Cali
2023.

Presentacién de propuesta de proyecto SGPS-12212-2024 Estrategias de promocion de la oferta
educativa del CGTS.

Consolidar vinculacién y participacién activa de 15 aprendices en el semillero de investigacion
Comercial, Administrativo y Financiero.

Acompanar 15 aprendices de Semilleros de Investigacion, en el desarrollo de sus siete proyectos.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumple con las obligaciones contractuales establecidas en la vigencia contratada, aporta al
desarrollo formativo de los aprendices del Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios y realiza

aportes significativos a los procesos de investigacion a Sennova.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Dby o vep

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




